
 
 
 
 
 

REZULTATELE  
obţinute de candidaţi la evaluarea psihologică din data de 05.07.2010, 

 pentru admiterea în Şcoala Militar ă de Subofiţeri Jandarmi „Petru Rareş”  Fălticeni, 
arma/specialitatea „Jandarmi” - sesiunea 2010 –  

 
 
 

 

Nr.  
crt. 

Numele, prenumele tatălui  
şi prenumele 

Opţiunea 
REZULTATUL LA 

EVALUARE PSIHOLOGIC Ă 

1.  
APETRI Costică  
FLORIN 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

APT 

2.  
APOPEI Stelian  
CLAUDIU 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

INAPT 

3.  
ARCANA Marcel  
CLAUDIU 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

APT 

4.  
BĂLUŢ Vasile  
VASILE IONUŢ 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

APT 

5.  
BOACĂ Gheorghe  
VLAD GHEORGHE 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

APT 

6.  
COSTAN Ilie  
ILIE FLORIN 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

INAPT 

7.  
DUMITRAŞCU Gheorghe 
MIHAI 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

APT 

8.  
ENEA Cristian  
MARIAN - CONSTANTIN 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

APT 

9.  
GĂINĂ Dragoş  
LUCIAN - ŞTEFAN 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

APT 

10.  
GRĂMADĂ Ion 
IONELA 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

APT 

11.  
IFTIME Ion  
IONEL 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

INAPT 

12.  
TROFIN Ion  
DANIEL 

Şcoala Mil. de Subof. Jand. „Petru Rareş” 
Fălticeni – specialitatea/arma „Jandarmi” 

APT 

TOTAL = 12 CANDIDAŢI  

 
 
 
 
 

NOTĂ:  - Pentru candidaţii care au fost declaraţi „INAPT” la evaluare psihologică, 
recrutarea încetează.  
       - Dosarele de recrutare pot fi retrase de la compartimentul resurse umane al 
unităţii în cel mult 30 de zile de la luarea la cunoştin ţă a rezultatelor, în caz contrar 
documentele se distrug. 
     
 
 
 


