A N U N Ţ

În conformitate cu prevederile art. 74 (4), 75, 76 şi 78 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare, art. 5 alin.(1) litera d) şi alin.(3), art. 6 alin.(1) lit. a), art. 21 alin.(2), art. 23, art. 40 (1), art. 41 alin.(1) şi Anexei nr. 2 din Ordinul M.A.I. nr. 665/2008, privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile M.A.I., modificat, Ordinului M.A.I. nr. 69/2009, pentru aprobarea Ghidului carierei poliţiştilor şi cadrelor militare din M.A.I., Inspectoratul de Jandarmi Judeţean Neamţ organizează concurs cu recrutare din sursă internă, din rândul subofiţerilor unităţii care îndeplinesc condiţiile legale, pentru ocuparea postului de comandant pluton, la Secţia de Jandarmi Roman.

Pentru a putea participa la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească, în mod  cumulativ, următoarele condiţii:

a) CONDIŢII GENERALE:


· să fie absolvenţi de studii militare (şcoală militară) sau civile (liceul);

· să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului; 

· să aibă 5 ani vechime în specialitate;

· să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare şi să nu fie puşi la dispoziţie în condiţiile art. 65 din Legea nr. 360/2002 sau art. 89 din Legea nr. 80/1995, ambele acte normative cu modificările şi completările ulterioare;

· să nu se afle în curs de urmărire penală;

· să nu se afle în perioada de exercitare a tutelei profesionale.

b) CONDIŢII SPECIALE:


· să aibă gradul militar de minim plutonier;

· să deţină certificat sau autorizaţie de acces la informaţii clasificate;

· să fie declarat „apt pentru funcţii de conducere”, din punct de vedere medical şi psihologic.
Dosarul de candidat va cuprinde documentele prevăzute la art. 36 din Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.I. nr. 665/2008 privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile M.A.I., astfel:

· raportul (cererea) de înscriere şi C.V.;

· copii legalizate ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului;

· copii ale actului de identitate;

· copii legalizate ale certificatului de naştere ale candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, a certificatului de căsătorie, precum şi ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă;

· autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului;

· cazierul judiciar;

· caracterizarea de la ultimul loc de muncă;

· 3 fotografii tip buletin de identitate;

· două fotografii color 9 x 12 cm;

· adeverinţă medicală, din care să reiasă că este „apt pentru funcţii de conducere”;

· certificatul de examinare psihologică, din care să reiasă că este „apt pentru funcţii de conducere”;

· declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare.

BIBLIOGRAFIA ŞI TEMATICA DE CONCURS:
a) Bibliografia:
1. Constituţia României;

2. Legea nr. 550/29.11.2004 – privind organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Române;

3. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu completările şi modificările ulterioare;

4. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor şi al muniţiilor;

5. O.M.I.R.A. nr. S/281 din 23.08.2007 privind paza şi protecţia obiectivelor, bunurilor şi valorilor din competenţa Ministerului Internelor şi Reformei Administrative;

6. Dispoziţia inspectorului general al Jandarmeriei Române nr. S/57 din 12.10.2007 privind organizarea şi executarea misiunii de pază şi protecţie a obiectivelor, bunurilor şi valorilor cu efective de jandarmi.

7. Legea nr. 61/27.09.1991, republicată – privind sancţionarea faptelor de încălcarea a unor norme de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Ordonanţa de Guvern nr. 2/12.07.2001 – privind regimul juridic al contravenţiilor, aprobată prin Legea nr. 180/2002, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Instrucţiunea M.A.I. nr. 363/12.12.2002, privind pregătirea continuă a personalului M.I.

10.  Ordinul I.G.J.R. nr. 2/2004 – privind „Metodologia constatării contravenţiilor şi aplicării sancţiunilor contravenţionale, de către jandarmi”;

11.  Ordinul I.G.J.R. nr. 21/14.06.2006 – privind „constatarea infracţiunilor de către jandarmi”;

12.  Ordinul I.G.J.R. nr. 30/02.11.2006 – privind „aplicarea măsurilor tactice poliţieneşti de către jandarmi”;

13.  O.M.I.R.A nr. 665 din 2008 , privind unele activităţi de management si resurse umane in unităţile M.I.R.A.;
14.  O.M.A.I. S-353 /23.11.2002 privind protecţia informaţiilor clasificate;
15.  O.M.A.I. S-359 DIN 17.02.2009 privind protecţia informaţiilor clasificate;
16.  O.M.A.I nr. 485 din 2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al M.I.R.A.
17.  O.I.G.J.R. S/66 din 2009 privind aprobarea metodologiei organizării şi executării intervenţiei de către structurile specializate ale Jandarmeriei Române – art. 65-81;
18.  O.M.A.I. nr. S/353/23.11.2002 pentru aprobarea „Normelor de aplicare a standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate şi a informaţiilor secret de serviciu în unităţile M.A.I.; cap II – III;
19.  O.M.A.I. nr. S/389/17.02.2003 pentru aprobarea Ghidului de clasificare a informaţiilor în M.A.I., precum şi a listei cu informaţii secrete de serviciu în M.A.I.; cap III.
Notă: se studiază legislaţia actualizată, cu toate evenimentele legislative intervenite.

b) Tematica:

1. atribuţiile Jandarmeriei Române pe linia misiunii de pază şi protecţie executate de efectivele de jandarmi, prevăzute în Legea nr. 550 privind organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Române şi în Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor;

2. drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale ale persoanelor, prevăzute în Constituţia României;

3. infracţiunile contra persoanei şi contra patrimoniului – caracterizare generală;

4. atribuţiile Jandarmeriei Române, conferite de art. 214 din Codul de procedură penală;

5. organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Române (structură organizatorică);
.

6. drepturile şi obligaţiile personalului cu atribuţii pe linie de pază din Jandarmeria Română;

7. misiunile de pază şi protecţie executate de efectivele de jandarmi, pe categorii de obiective şi genuri de misiuni;

8. documentele de organizare şi executare a misiunii de pază şi protecţie;

9. controlul executării serviciului de pază şi protecţie;

10.  răspunderea privind asigurarea pazei şi protecţiei obiectivelor;

11.  respectarea regulilor de păstrare şi mânuire a armamentului şi materialelor specifice necesare executării misiunii, în conformitate cu prevederile „O.I.G.J.R. nr. 18 din 2008 privind dotarea, evidenţa, păstrarea, controlul, portul, manipularea şi folosirea armamentului, muniţiilor şi a mijloacelor specifice pentru îndeplinirea misiunilor de către structurile Jandarmeriei Române;

12.  executarea misiunilor de intervenţie antiteroristă la obiectivele aflate în responsabilitatea jandarmeriei sau pentru capturarea şi neutralizarea persoanelor care folosesc arme de foc ori alte mijloace care pot pune în pericol siguranţa persoanelor, bunurilor, valorilor şi transporturilor speciale;

13.  efectuarea controlului corporal preventiv şi al bagajelor, de către jandarmi, în conformitate cu prevederile Ordinului I.G.J.R. nr. 30/2006;

14.  contravenţiile şi infracţiunile prevăzute de Legea nr.61/1991;

15.  procedura aplicării sancţiunilor contravenţionale, în conformitate cu prevederile O.G. nr. 2/2001, aprobată prin Legea nr. 180/2002, cu modificările şi completările ulterioare;

16.  atribuţiile şefilor nemijlociţi privind pregătirea continuă a personalului din subordine, conform Instrucţiunilor M.A.I. nr. 363/12.12.2002;

17.  constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor contravenţionale de către jandarmi, în conformitate cu prevederile Ordinului I.G.J.R. nr. 2/2004;

18.  reguli şi măsuri privind ordinea în poligon pe timpul executării şedinţelor de tragere, personalul de serviciu în poligon ,atribuţii,organizarea poligonului;

19.  folosirea mijloacelor din dotare conform O.I.G.J.R. S/66 din 2009;
20.  măsuri minime de protecţie a informaţiilor clasificate;
21.  clasificarea informaţiilor;
22.  accesul la informaţii clasificate;
23.  reguli generale privind evidenţa, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea informaţiilor clasificate.

Rapoartele subofiţerilor (întocmite conform modelului anexat) vor fi depuse/trimise la secretarul comisiei de concurs (compartimentul resurse umane) până la data de 19.01.2012, ora 14.00, iar dosarele de candidat în volum complet şi corect întocmite, vor fi depuse în acelaşi loc până la data de 25.2012, ora 14.00.

Candidaţii vor fi planificaţi la testarea psihologică prin grija ofiţerului psiholog al unităţii.

Concursul se va desfăşura în data de 30.01.2012, începând cu ora 10.00, la sediul Inspectoratului Judeţean Neamţ, din strada V.A. Urechia, nr. 4 - 6,  Piatra-Neamţ, iar unica probă de concurs o constituie interviul pe subiecte profesionale. 
La concurs pot participa numai candidaţii ale căror dosare de candidat sunt complet şi corect întocmite.

Relaţii suplimentare se pot obţine la Biroul Resurse Umane, telefon 24407 sau 24353, între orele 08.00-16.00.
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