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        APROBAT, 
      PUBLICAREA PE SITE – UL UNITĂŢII 
       Funcţionar de securitate  
 
 
 
 
 
 
 

ANUNŢ 
 

în atenţia persoanelor care intenţionează să dobândească statutul de  
cadru militar în M.A.I., precum şi pentru înscrierea la concursurile de  

admitere în instituţiile de învăţământ ale M.A.I. 
 
 
 
 
 Inspectoratul de Jandarmi Judeţean Neamţ dispune de 54 posturi vacante, după cum 
urmează: 
 LA OFI ŢERI = 5, în următoarele specialităţi: 
 - ofiţer în specialitatea informatică, loc. Piatra Neamţ = 1; 
 - ofiţer în specialitatea buget contabilitate, loc. Piatra Neamţ = 1; 
 - comandant grupă în specialitatea ordine şi siguranţă publică, loc. Roman = 1 (este destinat 
promoţiei 2010); 
 - comandant pluton în specialitate pază şi protecţie instituţională, loc. P. Neamţ = 1;  
 - comandant pluton în specialitate pază şi protecţie instituţională, loc. Bicazu Ardelean = 1 
(este destinat promoţiei 2010). 
 LA MAI ŞTRI MILITARI ŞI SUBOFIŢERI = 48, în următoarele specialităţi: 
 - subofiţer operativ în specialitatea pază şi protecţie instituţională (stat major), loc. P. Neamţ 
= 1; 
 - subofiţer operativ în specialitatea management organizatoric, loc. Piatra Neamţ = 2; 
 - subofiţer operativ în specialitatea secretariat, relaţii cu publicul, loc. Piatra Neamţ = 1; 
 - subofiţer operativ în specialitatea pregătire personal = 1  
 - subofiţer tehnic în specialitatea informatică = 1 
 - subofiţer casier în specialitatea buget contabilitate = 1 
 - subofiţer operativ în specialitatea ordine şi siguranţă publică, loc. Piatra Neamţ = 5 (din 
care 2 sunt destinate promoţiei 2010). 
 - subofiţer operativ în specialitatea pază şi protecţie instituţională, loc. Piatra Neamţ = 13 
 - subofiţer operativ în specialitatea pază şi protecţie instituţională, loc. Bicazu Ardelean = 1 
 - subofiţer operativ în specialitatea ordine şi siguranţă publică, loc. Bicaz = 1 
 - comandant grupă în specialitatea pază şi protecţie instituţională, loc. Târgu Neamţ = 1 
 - comandant grupă în specialitatea pază şi protecţie instituţională, loc. Roman = 1 
 - subofiţer operativ în specialitatea logistică, loc. Piatra Neamţ = 6 
 - subofiţer tehnic în specialitatea logistică, loc. Piatra Neamţ = 12 
 - subofiţer administrativ în specialitatea logistică, loc. Piatra Neamţ = 1 
 LA PERSONALUL CONTRACTUAL = 1, respectiv: 
 - muncitor calificat (şofer) în specialitatea logistică, loc. Piatra Neamţ = 1   
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IMPORTANT  ! Conform prevederilor art. 31 din ordinul M.A.I. nr. 665/2008, 

privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile M.A.I., cu modificările 
ulterioare, posturile vacante din organigrama unităţilor Jandarmeriei Române se 
ocupă numai în condiţiile în care acestea sunt deblocate financiar de către conducerea 
M.A.I.  
 
 MODALIT ĂŢILE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE : 
 
 Ocupare a posturilor vacante se realizează în conformitate cu prevederile art. 5 şi 
art. 6 din ordinul M.A.I. nr. 665/2008, după cum urmează: 
  

 ART. 5 
 (1) Ocuparea posturilor vacante se realizează prin reparti ţia absolvenţilor institu ţiilor de 
învăţământ ale Ministerului Internelor şi Reformei Administrative, ai altor instituţii de învăţământ care 
au pregătit personal pentru nevoile Ministerului Internelor şi Reformei Administrative, precum şi, în 
ordine, prin: 
 a) promovare; 
 b) mutare, în interesul serviciului; 
 c) transfer; 
 d) concurs sau examen, după caz.     
 (2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), posturile vacante pot fi ocupate şi prin: 
 a) detaşare; 
 b) mutare, la cerere; 
 c) împuternicire pe funcţii de conducere vacante, în condiţiile legii.  
 (3) Ocuparea posturilor de conducere vacante pentru care se acordă indemnizaţie de 
conducere/comandă se realizează prin examen sau concurs, după caz. Nu pot participa la 
examen/concurs persoanele aflate sub efectul unei sancţiuni disciplinare.  
 (4) Prin excepţie de la prevederile alin. (3), pot ocupa un post de conducere vacant pentru care se 
acordă indemnizaţie de conducere/comandă poliţiştii/cadrele militare numiţi/numite în posturile de 
conducere/comandă care fac obiectul reorganizării unităţii din care fac parte, cu respectarea prevederilor 
prezentului ordin.  
 (5) Fiecare structură va rezerva, potrivit dinamicii de resurse umane proiectate, numărul de 
posturi necesar repartiţiei absolvenţilor institu ţiilor de învăţământ ale Ministerului Administra ţiei şi Internelor,  precum şi ai altor instituţii de învăţământ care au pregătit personal pentru nevoile 
Ministerului Administraţiei şi Internelor.  
 ART. 6 
 (1) Modalităţile de ocupare a posturilor prevăzute la art. 5 alin. (1) lit. a)-d) se realizează pe baza 
următoarei proceduri:  
 a) se realizează recrutarea şi selecţia din rândul personalului unităţii  care poate fi promovat 
pe postul vacant;  
 b) în situaţia în care, după realizarea etapei prevăzute la lit. a), postul nu este ocupat, se 
realizează recrutarea şi selecţia din rândul personalului unităţii care corespunde cerinţelor 
postului şi are potenţial de dezvoltare profesională, prin mutare pe postul respectiv;  
 c) în situaţia în care, după desfăşurarea etapelor prevăzute la lit. a) şi b), la nivelul unităţii nu au 
fost identificaţi candidaţi care să corespundă cerinţelor postului şi să aibă prin încadrarea pe acesta 
potenţial de dezvoltare profesională, recrutarea şi ulterior selecţia se vor face prin promovare/mutare 
din rândul personalului poliţienesc şi militar de la nivelul celorlalte unit ăţi ale Ministerului 
Administra ţiei şi Internelor;  
 d) în situaţia în care, după desfăşurarea etapelor prevăzute la lit. a) - c), postul nu a fost ocupat, 
se extind recrutarea şi ulterior selecţia, prin includerea tuturor categoriilor de personal, la nivelul 
celorlalte unităţi ale Ministerului Administra ţiei şi Internelor,  caz în care se organizează 
concurs/examen; 
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 e) în situaţia în care, după desfăşurarea etapelor prevăzute la lit. a) - d), postul nu este ocupat, se 
pot realiza recrutarea şi selecţia din rândul personalului structurilor din domeniu l apărării şi 
securităţii naţionale care corespunde cerinţelor postului şi poate fi transferat pe postul respectiv; 
 f) în situaţia în care, după desfăşurarea etapelor prevăzute la lit. a) - e), postul nu este ocupat, se 
organizează concurs/examen, cu recrutare a candidaţilor din sursă externă; în 
această etapă se pot înscrie la concurs toate categoriile de persoane ce corespund 
cerinţelor postului, condiţiilor legale şi criteriilor specifice categoriilor de personal 
cu care este prevăzut postul. 
 (2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), şeful/comandantul unităţii poate stabili ca urmare a 
analizei în şedinţă de conducere faptul că pentru ocuparea unui anume post vacant se trece direct la etapa 
prevăzută la lit. b), c), d) sau e) ori prin detaşare sau, după caz, împuternicire pe funcţia de conducere 
vacantă. 
 (3) Pentru situaţiile în care au fost identificaţi mai mulţi poliţişti/cadre militare cu potenţial de 
dezvoltare profesională, în condiţiile prevăzute la alin. (1) lit. a) - c), departajarea acestora în vederea 
promovării/mutării se face prin interviu pe subiecte profesionale. 
 (4) În situaţia în care s-a demarat procedura de concurs/examen, postul vacant nu mai poate fi 
ocupat prin promovare, mutare sau transfer. 

 
Pentru ocuparea posturilor vacante prin recrutare din sursă externă, în baza art. 

20 din ordinul M.A.I. nr. 665/2008, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ 
următoarele condiţii de bază: 

 

 a). să aibă cetăţenie română şi domiciliul în România; 
 b). să cunoască limba română scris şi vorbit; 
 c). să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 
 d). să fie declaraţi „apt” din punct de vedere medical, fizic şi psihic (verificările privind starea 
de sănătate medicală, fizică şi psihică sunt efectuate de structurile de specialitate ale M.A.I.) ; 
 e). să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi, iar în cazul candidaţilor la concursurile de 
admitere în instituţiile de învăţământ ale M.A.I., să îi împlinească în cursul anului în care participă la 
concurs; 
 f). să aibă studii corespunzătoare cerinţelor postului pentru care candidează, iar candidaţii la 
concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ ale M.A.I., să fie absolvenţi de liceu cu diplomă 
de bacalaureat (dovada absolvirii se face cu diploma sau cu adeverinţă sin care să rezulte faptul că au 
susţinut şi promovat examenul de bacalaureat);   
 g). să aibă un comportament corespunzător cerinţelor de conduită admise şi practicate în 
societate; 
 h). să nu aibă antecedente penale sau să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată 
pentru săvârşirea de infracţiuni, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
 i). să nu fi fost destituite dintr-o funcţie publică în ultimii 7 ani; 
 j). nu au desfăşurat activit ăţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege; 
 k). îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 10 alin (3) din Legea nr. 360/2002, privind Statutul 
poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare; 
 l). îndeplinesc condiţiile specifice pentru ocuparea prin concurs a funcţiei publice cu statut 
special; 
 Nu pot fi încadrate din sursă externă ca poliţişti/cadre militare persoanele care au avut această 
calitate, dacă: 
 - au încetat raporturile de serviciu în condiţiile art. 69 literele c), h), i) şi k) din Legea nr. 
360/2002, privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare; 
 - au fost trecute în rezervă în condiţiile art. 85 literele d), i), j), k) şi ale art. 87 din Legea nr. 
80/1995, privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare; 
 La încadrarea din sursă externă ca poliţist sau cadru militar în posturi de specialitate prevăzute 
cu profesii/ocupaţii reglementate prin statute profesionale distincte, se vor aplica cerinţele acestor 
prevederi legale. 
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 Persoanele care au grade militare în rezervă pot fi recrutate în condiţiile prezentului ordin numai 
în situaţiile în care prin încadrare, potrivit nivelului studiilor, nu dobândesc grade militare mai mici 
decât cele avute în rezervă. 
 

 În baza art. 21 din ordinul M.A.I. nr. 665/2008, pentru recrutarea 
candidaţilor la concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ ale M.A.I. 
candidaţii trebuie să îndeplinească pe lângă condiţiile de bază şi următoarele criterii 
specifice: 

 

 a). să aibă vârsta de până la 27 de ani, împliniţi în anul participării la concursurile de admitere 
pentru formarea profesională iniţială ca poliţist sau militar;  
 b). să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media generală de minimum 8,00; 
 c). să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ; 
 c). să aibă înălţimea de minimum 1,70 m bărbaţii şi 1,65 m femeile, cu excepţia candidaţilor 
proveniţi din liceele Ministerului Internelor şi Reformei Administrative, numai pentru examenul susţinut 
în anul absolvirii; candidaţii pentru instituţiile de formare a ofiţerilor şi agenţilor de poliţie de frontieră 
pentru specializarea marină trebuie să aibă înălţimea de minimum 1,60 m.  
 Pentru recrutarea în vederea numirii în posturi de conducere de poliţist şi cadru militar 
prevăzute cu indemnizaţie de conducere/comandă, precum şi în unele posturi de execuţie prevăzute cu 
funcţii de poliţist sau cadru militar trebuie îndeplinite şi condiţiile privind studiile, stagiul în funcţie 
sau în specialitate şi alte criterii necesare ocupării posturilor stabilite prin Ghidul carierei 
personalului Ministerului Administraţiei şi Internelor. 
 
 În vederea ocupării prin examen / concurs a posturilor vacante sunt valabile 
condiţiile de bază menţionate mai sus. În plus, pentru încadrarea posturilor prevăzute 
cu indemnizaţie de conducere, pe lângă condiţiile de bază (cele generale), candidaţii 
trebuie să îndeplinească un set de condiţii minime obligatorii cumulative, acestea fiind 
prevăzute de ordinul M.A.I. nr. 69/2009, pentru aprobarea Ghidului carierei 
poliţiştilor şi cadrelor militare din M.A.I.  
 Conform art. 25 alin. (1) din Ghidul carierei, pentru a participa la examenul/concursul organizat 
în vederea ocupării unei funcţii de conducere vacante, poliţiştii şi cadrele militare trebuie să fie 
declaraţi/declarate "apt medical"  şi "apt" la testarea psihologică organizată în acest scop. 
 
 
 
 
 
 


