APROBAT,
PUBLICAREA PE SITE — UL UNIRTII
Fundonar de securitate

ANUNT

n atentia persoanelor care inteioneazi si dobandeasé statutul de
cadru militar in M.A.l., precum si pentru inscrierea la concursurile de
admitere Tn institutiile de Tnviitamant ale M.A.1.

Inspectoratul de Jandarmi Juddaean Neamt dispune de 54 posturi vacante, glupum
urmeaa:

LA OFI TERI = 5, in urngtoarele specialiti:

- ofiter in specialitatea informatic, loc. Piatra Neam~ 1,

- ofiter in specialitatea buget contabilitateloc. Piatra Neamr 1;

- comandant grupa in specialitatea ordinesi siguranta publica, loc. Roman = 1 (este destinat
promaiei 2010);

- comandant pluton in specialitate pai si protectie institutionala, loc. P. Neam= 1;

- comandant pluton Tn specialitate pai si protectie institutionala, loc. Bicazu Ardelean = 1
(este destinat proniei 2010).

LA MAI STRI MILITARI  SI SUBOFITERI = 48, in urnitoarele specialiti:

- subofiter operativ in specialitatea pai si protectie institutionala (stat major), loc. P. Neam
= 1,

- subofiter operativ in specialitatea management organizatae, loc. Piatra Neamr 2;

- subofiter operativ Tn specialitatea secretariat, relti cu publicul, loc. Piatra Neamr 1;

- subofiter operativ in specialitatea pregtire personal =1

- subofiter tehnic n specialitatea informatic = 1

- subofiter casier in specialitatea buget contabilitate

- subofiter operativ in specialitatea ordinesi siguranta publica, loc. Piatra Neam= 5 (din
care 2 sunt destinate profied 2010).

- subofiter operativ in specialitatea paf si protectie institutionala, loc. Piatra Neagr 13

- subofiter operativ in specialitatea pad si protectie institutionala, loc. Bicazu Ardelean = 1

- subofiter operativ in specialitatea ordinesi siguranta publica, loc. Bicaz = 1

- comandant grupi Tn specialitatea pai si protectie institutionala, loc. Targu Neam= 1

- comandant grupa in specialitatea pa# si protectie institutionali, loc. RomarF 1

- subofiter operativ in specialitatea logistié, loc. Piatra Neanr 6

- subofiter tehnic in specialitatea logisti&, loc. Piatra Neanr 12

- subofiter administrativ in specialitatea logistic, loc. Piatra Neanr 1

LA PERSONALUL CONTRACTUAL = 1, respectiv:

- muncitor calificat (sofer) in specialitatea logistid, loc. Piatra Neam= 1
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IMPORTANT ! Conform prevederiloart. 31 din ordinul M.A.l. nr. 665/2008,
privind unele activiiti de management resurse umane natl@tM.A.l., cu modificirile
ulterioare, posturile vacante din organigrama unifitilor Jandarmeriei Romane se
ocupa numai in condetiile Tn care acestea sunt deblocate financiar dére conducerea
M.A.L

MODALIT ATILE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE :

Ocupare a posturilor vacante se realizdazconformitate cyprevederile art. 5si
art. 6 din ordinul M.A.l. nr. 665/2008, dug cum urmeax

ART. 5

(1) Ocuparea posturilor vacante se realizepdn repartitia absolvertilor institu tillor de
invatamant ale Ministerului Internelogi Reformei Administrative, ai altor instiiide Tnvatamant care
au pregtit personal pentru nevoile Ministerului InternekdrReformei Administrative precum si, in
ordine, prin:

a) promovare,

b) mutare, in interesul serviciului;

c) transfer;

d) concurs sau examen, dupcaz.

(2) Prinexceptie de la prevederile alin. (1)posturile vacante pot fi ocupageprin:

a) detaare;

b) mutare, la cerere;

c) imputernicire pe fundii de conducere vacante, in condile legii.

(3) Ocuparea posturilor de conducere vacante peptre se acoid indemnizae de
conducere/comaiid se realizeaz prin examen sau concurs, dupaz. Nu pot participa la
examen/concurs persoanele aflate sub efectul aneiuni disciplinare.

(4) Prin excepe de la prevederile alin. (3), pot ocupa un pestdnducere vacant pentru care se
acords indemnizaie de conducere/comaindoolitisti/cadrele militare numi/numite in posturile de
conducere/comaiiccare fac obiectul reorgaria unititii din care fac parte, cu respectarea prevederilor
prezentului ordin.

(5) Fiecare structdrva rezerva, potrivit dinamicii de resurse umane proiectatemarul de
posturi necesar reparttiei absolvertilor institu tiilor de nvatamant ale Ministerului Administra tiei
si Internelor, precumsi ai altor institdii de Tnvitamant care au pragt personal pentru nevoile
Ministerului Administraiei si Internelor.

ART. 6

(1) Modalitatile de ocupare a posturilor peute la art. 5 alin. (1) lit. a)-d) se realizege baza
urmatoarei proceduri:

a) se realizedzrecrutarea si selegia din randul personalului unititii care poate fi promovat
pe postul vacant;

b) n situgia in care, dup realizarea etapei praxute la lit. a), postul nu este ocupat, se
realizeaz recrutarea si selegia din randul personalului unititii care corespunde ceritelor
postului si are potenal de dezvoltare profesiorilprin mutare pe postul respectiv;

c) in situga n care, dupdeshsurarea etapelor prézute la lit. a)si b), la nivelul unistii nu au
fost identificai candidai care & corespundl cerinelor postuluisi si aiba prin incadrarea pe acesta
potenial de dezvoltare profesioralrecrutareai ulterior sele@a se vor facerin promovare/mutare
din randul personalului politienescsi militar de la nivelul celorlalte unitati ale Ministerului
Administra tiei si Internelor;

d) Tn situga n care, dupdesfisurarea etapelor praxute la lit. a) - ¢), postul nu a fost ocupat,
se extind recrutareasi ulterior selectia, prin includerea tuturor categoriilor de persond, la nivelul
celorlalte unitiati ale Ministerului Administra tiei si Internelor, caz in care se organizéaz
concurs/examen;
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e) in situga in care, dupdestisurarea etapelor prégute la lit. a) - d), postul nu este ocupat, s
pot realizarecrutarea si selegia din randul personalului structurilor din domeniul apararii si
securitatii nationale care corespunde cetator postuluisi poate fi transferat pe postul respectiv;

f) in situaia Tn care, dupdesfisurarea etapelor prezute la lit. a) - €), postul nu este ocus®,
organizeaz concurs/examen,_cu recrutare a candiddor din_sursa_externi; n
aceasii etapa se pot inscrie la concurs toate categoriile de pmyane ce corespund
cerintelor postului, conditiilor legale si criteriilor specifice categoriilor de personal

Cu care este pre&zut postul.

(2) Prin excepe de la prevederile alin. (13eful/comandantul unitii poate stabili ca urmare a
analizei Tnsedina de conducere faptulig@entru ocuparea unui anume post vacant se treset th etapa
prevazuta la lit. b), c), d) sau e) ori prin dete sau, dupcaz, imputernicire pe funa de conducere
vacani.

(3) Pentru situdgile Tn care au fost identifitemai muki politisti/cadre militare cu poteral de
dezvoltare profesiondl in condiiile previazute la alin. (1) lit. a) - c), departajarea aceston vederea
promovarii/mutarii se face pririnterviu pe subiecte profesionale.

(4) Tn situaia n care s-a demarat procedura de concurs/exgmostyl vacant nu mai poate fi
ocupat prin promovare, mutare sau transfer.

Pentruocuparea posturilor vacanteprin recrutare dirsursa externa, in bazaart.
20 din ordinul M.A.l. nr. 665/2008, candidai trebuie & Tndeplineast cumulativ
urmatoareleconditii de baz:

a). S aiba cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b). € cunoasg limba roméana scrissi vorbit;

C). $i aiba capacitate deplira de exerctiu;

d). < fie declara ,apt” din punct de vedermedical, fizic si psihic (verificarile privind starea
de sinatate medical, fizica si psihici sunt efectuate de structurile de specialitaté/akel.);

e). i aikd varsta de minimum 18 ani implinii, iar in cazul candidaor la concursurile de
admitere Tn instittile de Tnvitamant ale M.A.l,, 8 Ti implineaséa in cursul anului Tn care particéipa
concurs;

f). s aibd studii corespunzitoare cerintelor postului pentru care candidegazar candidai la
concursurile de admitere n instiile de Tnvitamant ale M.A.1., & fie absolverti de liceu cu diploni
de bacalaureat(dovada absolvirii se face cu diploma sau cu adepesin care % rezulte faptul & au
suginut si promovat examenul de bacalaureat);

g). € aiba un comportament corespunator cerintelor de conduiti admisesi practicate in
societate;

h). €. nu aiba antecedente penalsau & nu fie in curs de urmarire penala ori de judecati
pentru dvarirea de infraguni, cu excepa situaiei in care a intervenit reabilitarea;

). sa nu fi fost destituite dintr-o functie publica Tn ultimii 7 ani;

j)- nu au desfisurat activit ati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k). indeplinesc condile prevazute laart. 10 alin (3) din Legea nr. 360/2002privind Statutul
politistului, cu modificrile si completirile ulterioare;

). indeplinesc condile specifice pentru ocuparea prin concurs a fienqublice cu statut
special;

Nu pot fi incadrate din sur& externi ca polristi/cadre militare persoanele care au avut acgast
calitate, dag:

- au ncetat raporturile de servicidn condiiile art. 69 literele c), h), i)si k) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul polistului, cu modifiérile si completirile ulterioare;

- au fost trecute in rezedin condiiile art. 85 literele d), i), j), k) si ale art. 87 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modiide si completirile ulterioare;

La Tncadrarea diaursia externia ca poliist sau cadru militar Tposturi de specialitateprevazute
cu profesii/ocupgi reglementate prin statute profesionale distincte vor aplica cerirle acestor
prevederi legale.
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Persoanele care au grade militare in rezpot fi recrutate Tn congdile prezentului ordin numai
in situaiile in care prin incadrare, potrivit nivelului sidor, nu dobandesc grade militare mai mici
decét cele avute in rezery.

In bazaart. 21 din ordinul M.A.l. nr. 665/2008, pentru recrutarea
candidailor la concursurile de admitere in institutiile de Tnvatamant ale M.A.L
candidaii trebuie & Tndeplineast pe lang condtiile de baz si urmitoarele criterii

specifice

a).si aiba varsta de para la 27 de ani,impliniti in anul particigrii la concursurile de admitere
pentru formarea profesiorahitiala ca poltist sau militar;

b). s fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceateedia generas de minimum 8,00;

c).sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o instigide Tntamant;

). & aikd Tnaltimea de minimum 1,70 m Krbatii si 1,65 m femeile,cu excepa candidglor
proventii din liceele Ministerului Internelogi Reformei Administrative, numai pentru examenustisut
in anul absolvirii; candida pentru institgile de formare a oferilor si agenilor de poliie de frontie
pentru specializarea maiitrebuie & aiba Tnaltimea de minimum 1,60 m.

Pentru recrutarea in vederea numirii pasturi de conducere de poliist si cadru militar
prevazute cu indemnizée de conducere/comaidprecumsi in unele posturi de exege previzute cu
functii de politist sau cadru militatrebuie Tndeplinite si conditiile privind studiile, stagiul in funeie
sau in specialitatesi alte criterii necesare ocufrii posturilor stabilite prin Ghidul carierei
personalului Ministerului Administraiei si Internelor.

In vedereaocupirii prin examen / concurs a posturilor vacantesunt valabile
conditiile de bazi merntionate mai sus. In plupgntru incadrarea posturilor previzute
cu indemnizatie de conducerepe lang condiile de baz (cele generale)candidaii
trebuie 4 indeplineast un set deconditii minime obligatorii cumulative, acestea fiind
previzute de ordinul M.A.l. nr. 69/2009, pentru aprobarea Ghidului carierei

politistilor si cadrelor militare din M.A..

Conform art. 25 alin. (1) din Ghidul carierei, prena participa la examenul/concursul organizat
in vederea ocupii unei functii de conducere vacantepolitistii si cadrele militare trebuieasfie
declarai/declaraté'apt medical” si "apt" la testarea psihologica organizata in acest scop.
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